PEMERINTAH KABUPATEN KAYONG UTARA
SEKRETARIAT DAERAH

Jt. Tanah Merah Sukadana Fax : (0534) 770677 Kode Pos : 78852

PENGUMUMAN
NOMOR : 810/ 2602 / BKPSDM-LA

TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN
KERJA UNTUK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAYONG UTARA TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 582 Tahun 2022 Tanggal 9
September 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara, maka Pemerintah Kabupaten
Kayong Utara akan melaksanakan seleksi penerimaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022 dengan rincian
formasi sebagaimana terlampir pada Lampiran I pengumuman ini, adapun
ketentuan pendaftaran sebagai berikut :

I. PERSYARATAN PELAMAR
A. Persyaratan Umum

1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang
dan jurusan) sesuai dengan persyaratan yang dibutuhkan;

2. Batas Usia untuk Pelamar Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja untuk Jabatan Fungsional Kesehatan usia paling rendah 20 (dua
puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas usia
tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan. Usia dimaksud merupakan usia pada saat
pelamar mendaftar secara online, dibuktikan dengan Kartu Tanda
Penduduk (KTP) yang masih berlaku dan sesuai dengan yang tertera
pada ljazah;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri
Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;
6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;



10.

11,

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian
tertentu yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang
untuk jabatan yang mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan
terlarang atau sejenisnya;

Calon Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi untuk 1
(satu) formasi jabatan dalam satu periode pendaftaran;

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi dan Program
Studi yang Terakreditasi minimal 2,00 (dua koma nol nol);

B. Persyaratan Khusus

1.

6.

1.

2

Formasi PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 hanya dapat dilamar
oleh :

a. Eks Tenaga Honorer Kategori Il yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) pada Badan Kepegawaian Negara; atau
b. Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Kesehatan (SISDMK)
Kementerian Kesehatan paling lambat tanggal 1 April 2022.

. Pelamar tersebut merupakan pelamar yang sudah melalui tahap

verifikasi validasi dan dinyatakan valid oleh Kementerian Kesehatan.

. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR), dikecualikan bagi pelamar

formasi administrator kesehatan dan entomologi kesehatan.

Bagi jabatan yang mewajibkan STR pelamar memiliki masa kerja
sesuai dengan formasi jabatan fungsional yang dilamar, dengan masa
kerja paling singkat yaitu :

a. 2 (dua) tahun untuk jenjang terampil dan ahli pertama;

b. 3 (tiga) tahun untuk jenjang ahli muda; atau

c. 5 (lima) tahun untuk jenjang ahli madya.

Bagi pelamar formasi administrator kesehatan dan entomologi
kesehatan pelamar memiliki masa kerja paling singkat yaitu :

a. 3 (tiga) tahun untuk jenjang terampil dan ahli pertama; atau

b. 5 (lima) tahun untuk jenjang ahli muda dan ahli madya

Portal Cek Data SISDMK yang dapat diakses melalui

Pelamar penyandang disabilitas dari Eks Tenaga Honorer Kategori II
dan/atau dari Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang
terdaftar di SISDMK Kementerian Kesehatan dapat melamar sesuai
dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya yang dipersyaratkan dalam
jabatan tersebut;

Pada saat melamar di SSCASN pelamar penyandang disabilitas wajib
menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang
disabilitas;



3. Pernyataan kedisabilitasannya dibuktikan dengan :

a. dokumen/surat keterangan resmi dari rumah sakit
pemerintah /puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya.

b. Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam
menjalankan aktifitas jabatan yang akan dilamar.

II. DOKUMEN PERSYARATAN PELAMAR

Dokumen persyaratan diunggah pada akun SSCASN pelamar adalah

scan asli berwarna (tidak hitam putih/grayscale) dan pelamar
memastikan berkas yang diunggah dapat dibuka / file tidak rusak dan
terbaca dengan jelas. Adapun berkas yang perlu diunggah antara lain :

1.

2.

Pas foto terbaru berpakaian formal berlatar belakang merah dengan format
JPEG/JPG dengan ukuran file maksimal 200 KB;

Surat Lamaran sesuai format pada Lampiran II, yang dibuat dengan
tulisan tangan sendiri, tinta hitam, menggunakan huruf kapital, dan
ditandatangani serta menggunakan e-meterai Rp. 10.000,-

ljazah asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah
memperoleh surat keputusan penyetaraan ijazah dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan;

Transkrip Nilai asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri
melampirkan transkrip nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pendidikan Akademik Asli;

Surat Pernyataan 5 Poin diketik sesuai format pada Lampiran III dan
ditandatangani serta menggunakan e-meterai Rp. 10.000,-;

Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau Surat Keterangan telah
melakukan perekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil bagi yang belum memiliki e-KTP;

Asli Surat Tanda Registrasi (STR) bukan STR Intership bagi jabatan
fungsional yang mensyaratkan STR yang masih berlaku pada saat
pelamaran dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal masa
berlaku yang tertulis dalam STR;

Asli SK Penugasan serta Surat Keterangan Pengalaman Kerja dan
Berkinerja Baik;

Asli dokumen/surat keterangan Kompetensi teknis sebagai penambahan
nilai untuk :

a. Surat Keterangan Pengalaman Kerja, diketik sesuai format pada
Lampiran IV.

b. Surat keterangan pengalaman kerja bagi pelamar jabatan fungsional
kesehatan yang berusia 35 tahun ke atas dengan memiliki masa kerja
paling singkat 3 tahun secara terus menerus serta melamar di fasilitas
kesehatan tempat bekerja saat ini, diketik sesuai format pada
Lampiran V.

c. Surat keterangan bagi pelamar jabatan fungsional kesehatan yang
bekerja di fasilitas kesehatan milik pemerintah dan melamar di
tempatnya bekerja saat ini, diketik sesuai format pada Lampiran VI.

10. Bagi pelamar penyandang disabilitas, wajib mengungah :

a. Asli dokumen/surat keterangan resmi dari rumah @ sakit
pemerintah /puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya.



b. Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam
menjalankan aktifitas jabatan yang akan dilamar.

III. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

&9

Calon Pelamar Seleksi Penerimaan seleksi penerimaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022 dapat
melakukan pendaftaran secara online ke alamat website Portal Sistem
Seleksi CASN Nasional (SSCASN) 2022 https://sscasn.bkn.go.id dan dapat
mengisi dan mengunggah dokumen sesuai yang diminta. Agar menjadi
perhatian bahwa :

a. unggah dokumen harus sesuai pada Jenis Dokumen yang telah
ditentukan, dengan hasil scan dokumen asli (berwarna) yang benar,
yakni ukuran proporsional/tidak miring/tidak terbalik/tidak
gelap/tidak buram;

b. segala bentuk salah unggah/unggah tertukar/berkas unggah tidak
terbaca dapat dinyatakan dokumen tidak terlampir dan merupakan
tanggung jawab Pelamar.

c. dokumen pelamar yang memerlukan materai, wajib menggunakan e-
materai,

d. setelah selesai dapat mencetak Kartu/Tanda Bukti Pendaftaran
SSCASN Tahun 2022 yang akan digunakan sebagai bukti telah
menyelesaikan proses pendaftaran melalui SSCASN 2022.

Semua informasi atau data yang dicantumkan dalam formulir pendaftaran
online harus diisi secara benar berdasarkan dokumen asli dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Data yang telah disimpan tidak dapat diperbaiki atau diubah.

Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus
seleksi administrasi oleh Panitia Seleksi Daerah, sesuai dengan
persyaratan yang telah ditentukan.

Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran SSCASN 2022 dapat
dilihat atau diunduh dilaman https://sscasn.bkn.go.id,
https:// faq. kemkes.qgo.id/, https://nakes.kemkes.qgo.id/pppk2022  dan
http:// bkpsdmkku.id.

IV. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi penerimaan PPPK Tenaga Kesehatan terdiri dari :

1. Seleksi Administrasi

Dilakukan dengan untuk mencocokan persyaratan administrasi dan
kualifikasi dengan dokumen pelamar.

2. Seleksi Kompetensi

Seleksi kompetensi yang terdiri atas seleksi kompetensi teknis, seleksi
kompetensi manajerial, seleksi kompetensi sosial kultural dan
wawancara.

3. Seleksi kompetensi dan seleksi wawancara penerimaan PPPK Tenaga
Kesehatan menggunakan metode Computer Assisted Test (CAT).

4. Durasi waktu seleksi kompetensi PPPK Tenaga Kesehatan, sebagai
berikut :

a. Seleksi kompetensi teknis, seleksi kompetensi manajerial, seleksi
kompetensi sosial kultural dilaksanakan dalam durasi waktu 120
(seratus dua puluh) menit; dan

b. Wawancara dilaksanakan dalam durasi waktu 10 (sepuluh) menit.



. Durasi waktu seleksi kompetensi PPPK Tenaga Kesehatan bagi
penyandang disabilitas sensorik netra, sebagai berikut :

a. Seleksi kompetensi teknis, seleksi kompetensi manajerial, seleksi
kompetensi sosial kultural dilaksanakan dalam durasi waktu 150
(seratus lima puluh) menit; dan

b. Wawancara dilaksanakan dalam durasi waktu 15 (lima belas) menit.

. Jumlah soal keseluruhan seleksi kompetensi adalah 145 (seratus empat

puluh lima) soal, dengan rincian :

a. Seleksi kompetensi teknis berjumlah 90 (sembilan puluh) butir soal,

b. Seleksi kompetensi manajerial berjumlah 25 (dua puluh lima) butir
soal;

c. Seleksi kompetensi sosial kultural berjumlah 20 (dua puluh) butir
soal; dan

d. Wawancara berjumlah 10 (sepuluh) butir soal.

. Nilai komulatif paling tinggi untuk seleksi kompetensi adalah 690

(enam ratus sembilan puluh), dengan rincian :

a. 450 (empat ratus lima puluh) untuk seleksi kompetensi teknis;

b. 200 (dua ratus) untuk seleksi kompetensi manajerial dan sosial
kultural; dan

c. 40 (empat puluh) untuk wawancara.

. Pelamar akan mendapatkan penambahan nilai kompetensi teknis bagi

yang memenuhi kriteria sebagai berikut :

a. 35% (tiga puluh lima persen) dari nilai komptensi teknis paling
tinggi yaitu sebesar 158 (seratus lima puluh delapan), bagi pelamar
pada fasilitas Kesehatan dengan kriteria terpencil dan sangat
terpencil sesuai registrasi semester I dan semester II Tahun 2021;

b. 25% (dua puluh lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling
tinggi yaitu sebesar 113 (seratus tiga belas), bagi pelamar yang :

1) Berusia 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat mendaftar;

2) Berstatus sebagai nakes Non ASN;

3) Memiliki masa kerja paling singkat 3 (tiga) tahun secara terus
menerus; dan

4} Melamar pada fasilitas Kesehatan tempat bekerja saat ini.

c. 15% (lima belas persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi
yaitu 68 (enam puluh delapan), bagi pelamar yang :

1) Berstatus sebagai nakes Non ASN; dan
2) Melamar pada fasilitas Kesehatan tempat bekerja saat ini.

d. 10% (sepuluh persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu
sebesar 45 (empat puluh lima), bagi penyandang disabilitas yang
sudah diverifikasi jenis dan derajat kedisabilitasanya sesuai dengan
jabatan yang dilamar; dan

e. 5% (lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu
sebesar 23 (dua puluh tiga), bagi pelamar yang sedang dan/atau
telah melaksanakan pengabdian berupa salah satu pelayanan

Kesehatan masyarakat melalui penugasan dari Kementerian
Kesehatan sebagai berikut :

1) Penugasan khusus di DTPK (Pensus DTPK);
2) Pegawai Tidak Tetap (PTT Pusat);

3) Nusantara Sehat Individu (NSI);

4) Nusantara Sehat berbasis TIM (NST); atau

5) Wajib Kerja Dokter Spesialis (WKDS) / Pendayagunaan Dokter
Spesialis (PGDS}.



V. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Pemerintah Kabupaten Kayong Utara tidak bertanggung jawab atas
pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang
mengatasnamakan Panitia Seleksi Penerimaan Calon Aparatur Sipil
Negara Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022, sehingga Peserta
diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah
penerimaan sebagai CASN Tahun 2022;

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo)
yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan
seleksi dengan keharusan menyediakan sejumlah uang dan/atau dalam
bentuk lain;

Apabila diketahui dan dapat dibuktikan bahwa kelulusan peserta karena
kecurangan/pelangaran, maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku
dan kelulusannya akan dinyatakan gugur/dibatalkan,;

Informasi resmi yang terkait dengan seleksi ASN Tahun 2022 hanya dapat
dlllhat dalarn 31tus onlme https://sscasn.bkn.qgo.id,

Apablla pelamar tldak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor
Kartu Keluarga Calon Pelamar ataupun terjadi perbedaan/kesalahan
data kependudukan, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan

Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar;

Apabila dikemudian hari diketahui bahwa pelamar memberikan
keterangan/data yang tidak benar, baik pada proses tahapan pendaftaran,
seleksi, maupun setelah diangkat menjadi ASN, maka Pemerintah
Kabupaten Kayong Utara berhak menggugurkan kelulusan tersebut
dan/atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai ASN, menuntut
ganti rugi atas kerugian negara yang terjadi akibat keterangan yang tidak
benar tersebut, dan melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak yang
berwajib karena telah memberikan keterangan palsu;

Seluruh tahapan seleksi Penerimaan CASN di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022 TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun.

Layanan Informasi PPPK JF Kesehatan Tahun 2022 terdiri dari :
a. Call Center HALO KEMKES 1500567
b. Call Center Ditjen Nakes 021-31118090
c. Portal FAQ PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 yang dapat di akses
melalui https:/ /fag/kemkes.go.id/
d. Portal Cek Data SISDMK vyang <dapat diakses melalui
https:/ /nakes.kemkes.go.id/pppk2022/

VI. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman Seleksi 3 s.d 17 November 2022
2 | Pendaftaran Seleksi 3 s.d 18 November 2022
3 Peng_u ML Hasil Seleksi 19 s.d 20 November 2022
Administrasi
4 | Masa Sanggah 20 s.d 22 November 2022
S | Jawab Sanggah 20 s.d 23 November 2022




6 | Pengumuman Pasca Sanggah 24 November 2022
7 | Penarikan data final 25 s.d 26 November 2022
8 | Penjadwalan Seieksi Kompetensi 27 s.d 28 November 2022
9 $engumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 29 s.d 30 November 2022
empat Seleks
10 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 1 s.d 15 Desember 2022
11 | pPengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 6 s.d 17 Desember 2022
12 | Pengumuman Kelulusan 18 s.d 19 Desember 2022
13 | Masa Sanggah 19 s.d 21 Desember 2022
14 | Jawab Sanggah 19 s.d 23 Desember 2022
15 Pengumuman Kelulusan Pasca 26 s.d 27 Desermber 2022
Sanggah
- 28 Desember 2022 s.d 17
1
6 | Pengisian DRH NI PPPK Januari 2023
17 | Usul Penetapan NI PPPK 10 s.d 31 Januari 2023
Catatan:

1. apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan melalui website
https://sscasn.bkn.go.id dan http://bkpsdmkku.id;

2. Para calon pelamar disarankan untuk terus memantau perkembangan informasi dan
pengumuman penting lainnya.

Sukadana, 07 November 2022
a 1:1 BUPATL KAYONG UTARA

 Dra. HILARIA 'YUSNANI
Pembinia Utama Madya
NIP.-19630518 198403 2 010

Tembusan, disampaikan kepada Yth:

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI;

. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI;

. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

. Gubernur Kalimantan Barat cq Kepala BKD Provinsi Kalimantan Barat;
. Bupati Kayong Utara;

. Kepala Kanreg V BKN.

U AW~



Lampiran I

Pengumuman Sekretaris Daerah

Nomor : 810 / / BKPSDM-L.A
Tanggal : November 2022

Tentang Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan
Fungsional Tenaga Kesehatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tatiun

PENETAPAN KEBUTUHAN PPPK JF TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERITAH KABUPATEN KAYONG UTARA TAHUN 2022

NO JABATAN mHpk | ALOKASI UNIT PENEMPATAN
7 2 13 2 5
JUMLAR] 193
1 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
2 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 5 1 A A AH S
3 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 5 1 DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
4 |AHLI PERTAMA - BIDAN 5 1 A I DAERAH S
5 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
6 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
7 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 6 /M DFERAH S
8 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 2 PUSKESMAS DUSUN BESAR
o  |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 PUSKESMAS PELAPIS
10 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 2 PUSKESMAS MATAN JAYA
11 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 PUSKESMAS SIDUK
12 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 PUSKESMAS TELUK BATANG
13 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 PUSKESMAS TELUK MELANO
14 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
15 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 PUSKESMAS TELAGA ARUM
16 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
17 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
' RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
18 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 T M DASRAH S
19 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 PUSKESMAS SIDUK
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
20 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS ANAK 5 1 T D ERAt
57 | AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS . 1 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
ANESTESIOLOGI DAN TERAPI INTENSIF MUHAMMAD JAMALUDIN 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
22 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS BEDAH 5 1 T M DAERAH S
53 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS OBSTETRIDAN| 1 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
GINEKOLOGI MUHAMMAD JAMALUDIN 1
54 |AHLIPERTAMA - DOKTER SPESIALIS PATOLOGI . 1 'RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN -
KLINIK MUHAMMAD JAMALUDIN 1
,5 | AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS PENYAKIT . ] RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
DALAM MUHAMMAD JAMALUDIN 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
26 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI 5 1 S i/ DAERAH
27 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
28 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA
20 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA




ALOKASI

TERAMPIL - BIDAN

NO JABATAN mipK [ ALOKN UNIT PENEMPATAN
7 2 3 2 5
30 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR
3t AHLIPERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS SIDUK
32 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS TELUK MELANO
33 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
34 |AHLLPERTAMA - EPIDEMIOLOG. KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS PELAPIS
35 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
36 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS SIDUK
37 |AHLIPERTAMA - PEMBIMBING KESEHATANKERJA | & 1 | DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA |
38 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 3 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
30 [AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 7 T ASM DAERAN S
40 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR
41 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS SIDUK
42 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS TELUK BATANG
43 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
44 |AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM s R RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
KESEHATAN MUHAMMAD JAMALUDIN 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
45 |AHLI PERTAMA - SANITARIAN 5 1 T UM DAERAH S
| 46 |AHLI PERTAMA - SANITARIAN 5 1 | DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA
47 |AHLI PERTAMA - SANITARIAN 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN
ag (A R e 5 2 PUSKESMAS TELUK BATANG
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN
a9 [AHH PERTAMA - TN 5 1 PUSKESMAS SIDUK
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOS| KESEHATAN
50 |AHLI PERTAM - o 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN
51 |AL PERTAMA - TEN 5 1 PUSKESMAS TELAGA ARUM
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN
52 |A e 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOS] KESEHATAN
53 [ R e 5 2 DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA
54 |AHLI PERTAMA_TENAGA PROMOS! KESEHATAN s ) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
DAN ILMU PERILAKU MUHAMMAD JAMALUDIN 1
AHL! PERTAMA - TENAGA PROMOS| KESEHATAN
55 |AHLIPERTAMA - ToN 5 2 PUSKESMAS DUSUN BESAR
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN
56 (AN P e e 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
57 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 5 2 T UM DPERAH S
58 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
59 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 5 1 PUSKESMAS PELAPIS
60 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR
61 [TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATA!
62 |TERAMPIL - BIDAN 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN
63 |TERAMPIL - BIDAN 5 5 MUHAMMAD JAMALUDIN 1
64 5 4 PUSKESMAS DUSUN BESAR




ALOKASI

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

NO JABATAN mipi | ALORE UNIT PENEMPATAN
1 2 3 4 5
65 |TERAMPIL - BIDAN 5 3 PUSKESMAS SIDUK
66 |TERAMPIL - BIDAN 5 & PUSKESMAS SUNGAHPADUAN
67 [TERAMPIL - BIDAN 5 1 PUSKESMAS PELAPIS
68 [TERAMPIL - BIDAN 5 4 PUSKESMAS TELUK BATANG
69 |TERAMPIL - BIDAN 5 2 PUSKESMAS TELAGA ARUM
70 |TERAMPIL - BIDAN 5 5 PUSKESMAS TELUK MELANO
71 |TERAMPIL - BIDAN 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
72 |TERAMPIL - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS TANJLNG SATA}
73 |TERAMPIL - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
74 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS TELAGA ARUM
75 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS TELUK BATANG
76 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR
77 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
78 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
79 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA
80 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS SIDUK
81 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS TELUK MELANO
82 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
83 |TERAMPIL - PERAWAT 5 2 PUSKESMAS PELAPIS
84 |TERAMPIL - PERAWAT 5 6 PUSKESMAS SUKADANA
85 |TERAMPIL - PERAWAT 5 2 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
86 |TERAMPIL - PERAWAT 5 4 PUSKESMAS TELUK MELANO
87 |TERAMPIL - PERAWAT 5 3 PUSKESMAS MATAN JAYA
88 |TERAMPIL - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS TELAGA ARUM
89 |TERAMPIL - PERAWAT 5 4 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
90 [TERAMPIL - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS SIDUK
91 |TERAMPIL - PERAWAT 5 9 PUSKESMAS DUSUN BESAR
92 |TERAMPIL - PERAWAT 5 7 RUMAmﬁmyyngm\EmﬁU”m
93 [TERAMPIL - PERAWAT 5 1 PUSKESMAS TELUK BATANG
94 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS TELUK MELANO
95 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS MATAN JAYA
96 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 2 PUSKESMAS TELUK BATANG
97 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
98 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR
99 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI




ALOKASI

NO JABATAN MHPK PPPK UNIT PENEMPATAN

1 2 3 4 5
100 [TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS TELAGA ARUM
101 | TERAMPIL - PEREKAM-MEDIS 5 1 PUSKESMAS SUKADANA
102 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS SIDUK
103 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS 5 1 PUSKESMAS PELAPIS
104 TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS SUNGAI PADUAN
105 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS TELUK MELANO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SULTAN

106 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 5 2 MUHAMMAD JAMALUDIN 1
107 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 5 1 PUSKESMAS DUSUN BESAR

108

TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PUSKESMAS SIDUK

109

TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PUSKESMAS SUKADANA

110

TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PUSKESMAS MATAN JAYA

111

TERAMPIL - SANITARIAN

DINAS KESEHATAN KAB. KAYONG UTARA

112

TERAMPIL - SANITARIAN

PUSKESMAS SUNGAI PADUAN

113

TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT

PUSKESMAS TELAGA ARUM

114

TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT

PUSKESMAS DUSUN BESAR

115 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT 5 1 PUSKESMAS TANJUNG SATAI
116 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT 5 1 PUSKESMAS SUKADANA
117 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT 5 1 PUSKESMAS TELUK BATANG

118

TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT

PUSKESMAS PELAPIS

Pembina Utama Madya
NIP; 19630518 198403 2 010




Lampiran II : Pengumuman Sekretaris Daerah

Nomor 1810 1 / BKPSDM-LA

Tanggal ; November 2022

Tentang Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022

FORMAT SURAT LAMARAN

............... , -... November 2022

KEPADA

HAL : LAMARAN UNTUK MENGIKUTI TES PPPK YTH. BUPATI KAYONG UTARA
PEMERINTAH KABUPATEN KAYONG UTARA
FORMASI TAHUN 2022

DI-
SUKADANA

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :

NAMA

TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR

- KECAMATAN

- KABUPATEN

- PROVINSI

NOMOR INDUK KEPENDUDUKAN (NIK)

JENIS KELAMIN :  LAKI-LAKI/PEREMPUAN®)

AGAMA :

STATUS PERKAWINAN :  KAWIN/BELUM KAWIN/JANDA/DUDA®M
PENDIDIKAN / JURUSAN :

ALAMAT :  DITULIS LENGKAP DENGAN MENCANTUMKAN

KOTA, PROVINSI DAN KODE POS

ALAMAT E-MAIL

NOMOR WHATSAPP

NAMA JABATAN YANG DILAMAR (**
NO. TELP / HP

MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK UNTUK DAPAT MENGIKUTI UJIAN

PENERIMAAN PPPK PEMERINTAH KABUPATEN KAYONG UTARA FORMASI TAHUN 2022.
SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN UNGGAH DOKUMEN DALAM
BENTUK SCAN SEBAGAI BERIKUT:

1.

2,
3.
4

ik

PAS FOTO TERBARU BERLATAR BELAKANG WARNA MERAH;
ASLI IJAZAH;
ASLI TRANSKRIP NILAI;
ASLI KARTU TANDA PENDUDUK ATAU SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN
PEREKAMAN KEPENDUDUKAN YANG DIKELUARKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL;
ASLI STR UNTUK PELAMAR JABATAN TENAGA KESEHATAN;
SURAT PERNYATAAN 5 (LIMA) POIN METERAI RP. 10.000,-
SURAT TANDA REGISTRASI (STR) BUKAN STR INTERSHIP BAGI JABATAN FUNGSIONAL
YANG MENSYARATKAN STR
SURAT KETERANGAN DOKTER YANG MENERANGKAN JENIS DAN DERAJAT
KEDISABILITASANNYA SERTA UNGGAH VIDEO SINGKAT YANG MENUNJUKKAN KEGIATAN
SEHARI-HARI DALAM MENJALANKAN AKTIFITAS SESUAI JABATAN YANG AKAN DILAMAR
(BAGI PELAMAR DISABILITAS)

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA SAMPAIKAN DAN ATAS PERKENAN BAPAK SAYA

UCAPKAN TERIMA KASIH.

Catatan :

Hormat saya,

e-meterai
Rp. 10.000,-

(Nama Lengkap)

) Pilih dan tulis salah satu

(% Pelamar hanya dapat menuliskan 1 instansi, 1 formasi dan 1 jabatan yang dipilih sesuai dengan pada
instansi yang dilamar.

**¥) Jika penulisan tidak cukup pada satu halaman dapat dllan_lutkan pada halaman ketiga kertas folio.

"._Dra. HILARIA YUSNANI
. Pembina Utama Madya
NIP.-19630518 198403 2 010



Lampiran III : Pengumuman Sekretaris Daerah
Nomor : 810/ / BKPSDM-1.A
Tanggal : November 2022
Tentang Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022

FORMAT SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya :

1.

S.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
vang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak
pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit
Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah negara Republik Indonesia atau negara
lain yang ditentukan oleh pemerintah;

Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
muka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah,
apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

e-Meterai
Rp. 10.000,-

.....................................

a.n. BUPATI KAYONG UTARA
Sekre aerah,

Dra. HILARIA YUSNANI
Pembina Utama Madya
NIP. 19630518 198403 2 010




Lampiran IV : Pengumuman Sekretaris Daerah
Nomor : 810/ / BKPSDM-L.A
Tanggal : November 2022
Tentang Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022

FORMAT SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA

KOP SURAT INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
Nomor : / / / 7

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nip
Jabatan
Unit Kerja

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan

Unit Kerja / Instansi

telah melaksanakan tugas sebagai .........c....coceueeen. selama ....... A e bulan,
terhitung mulai tanggal ...........cooeeiin sampai dengan tanggal .................. Dan
berkinerja baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

e-Meterai
Rp. 10.000,-

Stampel
Unit

A

;':é%'j?li BUPATIKAYONG UTARA

~Pembina Utama Madya
NIP. 19630518 198403 2 010



Lampiran V : Pengumuman Sekretaris Daerah
Nomor : 810/ / BKPSDM-L.A
Tanggal : November 2022
Tentang Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022

KOP SURAT INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BAGI PELAMAR JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN YANG BERUSIA 35 TAHUN KE ATAS DENGAN
MEMILIKI MASA KERJA PALING SINGKAT 3 TAHUN SECARA TERUS
MENERUS SERTA MELAMAR DI FASILITAS KESEHATAN TEMPAT BEKERJA
SAAT INI
Nomor :

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nip
Jabatan
Unit Kerja

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan

Unit Kerja / Instansi

telah melaksanakan tugas sebagai ...........cooall. selama ....... tahun ......... bulan
secara terus menerus, terhitung mulai tanggal ...................... sampai dengan tanggal
................... sampai dengan surat keterangan ini Saya buat Dan berkinerja baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

oooooooooooooo geetestrressersrannn

Jabatan ................

Stampel
Unit
Kerja

a.n. BUPATI KAYONG UTARA
Sekr i Daerah,

Dra. HILARIA YUSNANI
Pembina Utama Madya
NIP. 19630518 198403 2 010




Lampiran VI : Pengumuman Sekretaris Daerah
Nomor : 810 / / BKPSDM-L.A
Tanggal : November 2022
Tentang Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2022

KOP SURAT INSTANSI

SURAT KETERANGAN BAGI PELAMAR JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
YANG BEKERJA DI FASILITAS KESEHATAN MILIK PEMERINTAH DAN
MELAMAR DI TEMPATNYA BEKERJA SAAT INI
Nomor : / /

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nip
Jabatan
Unit Kerja

dengan ini menerangkan bahwa :
Nama
Tempat, Tanggal Lahir

Pendidikan
Unit Kerja / Instansi

masih melaksanakan tugas sebagai ...............cocueen. s RO dan yang bersangkutan
melamar sebagai ..o s 3 A sampai dengan surat keterangan ini saya buat.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesunggulinya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pembina Utama Madya
NIP.- 19630518 198403 2 010



